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Kukljica, 18. veljace 2022.

Na temelju ¢lanka 4., 17. 1 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 — u daljnjem tekstu: Zakon),
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kukljica, u skladu s Planom
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kukljica u 2022. godini, proc¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kukljica, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kukljica, na radno mjesto
-racunovodstveni referent, na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto, pored opcih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete utvrdene Pravilnikom i to:

- srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu i poloZen drZavni struéni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se podaci podnositelja prijave (ime 1 prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, iskljuéivo za potrebe postupka) i uz pisanu prijavu potrebno je
priloZiti slijede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (ili preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice
ili domovnice),
- presliku rodnog lista,
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim natjecajem:
preslika diplome,
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine S§to se
dokazuje slijede¢im dokumentima (potrebno je dostaviti dokaze 1 iz tocke a) 1 to¢ke b)):

a) elektronicki zapis - u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje
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na Salterima podruc¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, koji zapis/potvrda ne
smije biti stariji od 1 mjeseca,

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove).

- presliku svjedodZbe o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit),
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz clanaka 15. 1 16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donoSenja
rjesenja o prijmu u sluzbu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije donosSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat predocit ¢e izvornike.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drZavni strucni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine
dana od prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 14. Zakona.

Ako ne poloZi drzavni struéni ispit u propisanom roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka g), sluzba
prestaje po sili zakona istekom roka u kojem je bio obvezan poloZiti drzavni stru¢ni ispit.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema posebnom zakonu, duZni su u prijavi na
javni natjeCaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz javnog
natjecaja kao i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem sluc¢aju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/07, 98/19, 84/21), dokazuju to
slijede¢im dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno potvrdom
0 priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata ne
starijom od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijim od mjesec
dana,

- preslikom pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju da se na
javni natjecaj javlja zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),



- preslikom pravomo¢nog rjeSenja o priznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na zajamcenu
minimalnu naknadu (ako se na javni natjecaj javljaju djeca Zivuéih branitelja),

- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju kad se na javni
natjeCaj javlja hrvatski branitelj ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS§ljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/2021), dokazuju to slijede¢im dokumentima:

- rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,

- dokaz o nezaposlenosti-potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne stariju od mjesec
dana,

- presliku pravomoénog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja osim
ako se radi o prvom zaposljavanju,

- potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana odnosno ispis
elektroniCkog zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena na poslovima za koji je uvjet nizi stupanj
obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na stranici Ministarstva
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o zaStiti vojnih
i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele pravodobnu
1/ili urednu prijavu o tome ¢e biti obavijeStene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata (pisano
testiranje i intervju) na koju mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
1 koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Rijecni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.
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Na mreznoj stranici Op¢ine Kukljica www.opcina-kukljica.hr i na oglasnoj plo¢i upravnog tijela, Ulica
IV 24, 23271 Kukljica, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava
javnim natjecajem, naéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata istodobno s objavnom javnog natjecaja. Na navedenoj mreznoj stranici |
na oglasnoj plo¢i upravnog tijela, bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama*, na adresu: OPCINA KUKLJICA, Ulica IV 24, 23271
Kukljica s obaveznom naznakom ,,Prijava na javni natjecaj za prijem u sluZzbu ra¢unovodstvenog
referenta — NE OTVARAJ“.

Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine Kukljica, Ulica IV 24,
23271 Kukljica, a ako je prijava upuéena poStom preporuceno ili predana ovlaStenom pruzatelju
postanskih

usluga kao preporucena posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upucena.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e se izvijestiti dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata u zakonskom roku.
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